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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu ggsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursu

Dogacaktir sana va'detti

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$§iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yasim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirkgengi i vazfen Trklsicain, Tk
cumhuriyefini, elebet, muhafaza ve miidafea etmekfr.

Weveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
femel,senin,en kymeti hazinendir Itibalde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum efmek steyecek, dehii ve haric,
bedhahlann olacakr Bir gin, stkal ve cumhuriyeti midefaa
mecburyetine digersen, vazieye atimak icin, icinde
bulunaeagin vazyetin imkan ve geratin diinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namiisat bir mahiyett fezahir
edebl sl v cumhuryeingkstedecek dlsmnlar,
i diinyada emsali gordimemis birgafbiyetin mimessii
labite. Ceoren vehilefle aziz vatanin, b Kaller22pt
edlimis,biin tersaneleinegirmis, b ordulan dagtimig
ve memleketin her koses biffil isgalediimis olabilir Bitin bu
seraiten daha eim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahifnde,ifdara sahip olanar gaflet ve dalaletve hatta
iyanet cinde bulunabilrer Hata bu fdar sahipler sahsi
menfaatein, mistevlrin siyasi emellryletevhit edebiier
Nille, fakr u 2aruret cinde harap ve bitap dism olabilir.

Ey Tostbalnin vl it, b aval v gertine
ah, vafer lal v cumuryetin Kurarmaki!
Muhtag oleugun kudret, damarianndaki asi kand, meveutur




ONSOZ

Egitimin amac1 herkesin tam ve firsat esitligi icinde, bireylerin yasam projelerini hayata gecirmesini zenginlestirecek
potansiyellerle donatimini saglamak, onlar girisimde bulunmaktan ve sorumluluk yiiklenmekten kaginmayan, elestirel diistinme
becerilerine sahip aktif yurttaslar olmaya yonlendirmek, insan haklari, demokrasi ve gevresel, kiilttirel ve estetik degerler
konusunda duyarl olmalarmi saglamaktr.

Ayse Mustafa Sevcan Ilkokulu Miidiirliigii tilke kaynaklarinin en etkin ve verimli kullanilmast igin stratejik yonetim anlayistyla;
kurum kiiltiirti ve kimliginin olusturulmasin saglarken yonetim ve organizasyon anlaminda kendini gerceklestirirken kaynak
kullanimi konusunda ekonomik, verimli, etkin ve etkili olacaktir. Okulumuz, egitim ve 6gretimde bolgesinde saygin bir yer almis
olup, bu yonde calismalarimni tiim kadrosuyla daha da ileriye gotiirmeye kararlidir.

2024-2028 Gazi Mustafa Kemal flkokulu Miidiirligii Stratejik Planina katki saglayan okulumuz calisanlar1 ve paydaslari ile
okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibine ve Stratejik Plan Ust Kuruluna tesekkiir ederim.

Abdurrahim ANUSTEKIN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamustir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvanu
MUDUR GOKMEN USANMAZ REHBER
ABDURRAHIM ANUSTEKIN OGRETMENT]
NURETTIN KAYACAN MD YRD
MEHMET YAVUZ DEVECI OZEL EGITIM
OGRT
HILAL BIRKAN SINIF OGRT
SEHNAZ CELIK BESE SINIF OGRT
EDIBE DEMIR ING. OGRT




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boéltiimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gigclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

Okulumuzu Gaziantepli is adami Hikmet Sevcan annesi Ayse ve babas1 Mustafa Sevcan’m hatirasima yaptirmis 2003-2004 Egitim
ogretim yilinda Ilkogretim Okulu olarak 6gretime baglanmustir. 2013-2014 6gretim yilindan itibaren ilkokul olarak egitime devam
etmektedir.

Okulumuz 4 katli, 1sinmas1 dogalgaz ile saglaniyor. Okul bahgesi genis, asfalt kapli, bahcede oyun alanlar: (basketbol, futbol hali
sahasi, geleneksel cocuk oyunlar1 vs.) bulunmaktadir. Toprak alanda ise farkli cins ve biiytikliikte agaclar bulunmaktadir. Okulun
girisi ¢ok islek bir caddeye agilmiyor ancak devamindaki cadde ana cadde oldugu igin dikkat edilmesi gerekiyor. Okulun dis:
giivenlik kameralariyla izlenmektedir. Okulda internet baglantis1 mevcuttur, smiflardan erisilebilmektedir. Okulda veli, cevre

isbirligi diizenli bir sekilde saglanmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: GAZIANTEP

Tlgesi: SAHINBEY

Giineykent mah. 250 nolu sokak

http:/ /sevcanilkokulu.meb.k12.tr/ tem

Adres: Cografi Konum (Iink)H; S
Sahinbey /Gaziantep a/iletisim.php
Telefon
03423602751 Faks Numarast: -
Numarast:
e- Posta Adresi: |735257@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: sevcanilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: | 735257 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2003 Toplam Calisan ﬁaylsll * (45
Kiz 449 Kadin 18
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 525 Erkek 21
Sayis1
Toplam [974 Toplam |39
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayist :33,5 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist :33,5
. . ) Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basma Diisen Ogrenci Sayisi 1324 118
Sayis1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev .
1522 TL 6 Ders Saati

Miktar

Siiresi

Aciklamali [FI1]: Cografi konum linki olusturulduktan sonra
kisaltma uygulamast ile kisaltilmus link verilecektir.

[Aglklamall [FI2]: Alttaki tablodan alinacaktr.

Aciklamali [FI3]: *Ogrenci basma gider miktar:: son yilin
biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger gelirleri
neticesinde elde edilmis toplam biitgenin toplam 6grenci
sayisina boliinmesi ile elde edilecektir.




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri TTablosuj*

Aciklamali [FI4]: *Kadrolu, gegici gorevlendirme, ticretli
veya sozlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim calisanlar dahil
edilecektir.

Unvan* Erkek Kadm Toplam
Okul Mudiuri ve Muidiir Yardimcist 3 0 3

Sinif Ogretmeni 17 13 30
Brans Ogretmeni 0 3 3
Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel

Yardimci Personel 1 5 6

Giivenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilar | 22 23 45




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Aciklamali [FI5]: Veriler varsa kayit veya planlardan yoksa
okul tarafindan hesaplanmak yéntemiyle girilecektir.

Okul Boliimleri % Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayist 29 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 864 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 29 Fen Laboratuvar: X
Sube Sayisi 29 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alani (m2) 78 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 58 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 6761 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5897

Okul Kapal1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayist 24




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1-A 20 21 41 3-A 12 18 30
1-B 21 21 42 3-B 14 21 35
1-C 17 22 39 3-C 15 18 33
1-D 20 20 40 3-D 12 18 30
1-E 21 22 43 3-F 18 16 34
1-F 16 24 40 3-G 15 16 31
1-G 19 21 40 3-H 9 21 30
Hafif Zihinsel | 0 1 1 Hafif Zihinsel | 2 1 3
1-A Subesi 3-A Subesi

2-A 15 20 35 4-A 13 15 32
2-B 18 21 39 4-B 15 13 32
2-C 22 18 40 4-C 12 16 32
2-D 12 19 29 4-D 9 17 31
2-E 18 18 36 4-E 14 15 22
2-F 19 17 36 4-F 17 13 23
2-G 16 16 32 4-G 14 15 31
Hafif Zihinsel | 0 1 1 Hafif Zihinsel | 2 1 3
2-A Subesi 4-A Subesi

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akall1 Tahta Sayis1 31 TV Sayis1 2
Masatistii Bilgisayar Sayist 3 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 4 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglantt Hiz1 16 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1

2022 118.439 TL 83.578,18 TL

2023 148.336 TL 58.271,68 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer ’verilmi§tiﬂ §: | Aciklamal [FI6]: (bu boliimde okul tarafmdan yapilan
1 ogrenci, veli ve 6gretmen anketlerine iliskin sonuglara yer
verilecektir.)

Ogrenci Anketi Sonuglart:
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Veli Anketi Sonuclari:

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin
Goriigleriniz.

1. Okulun diizenli olmasi

2. Okulda kantin olmast

3. Okulu temizleyenlerin olmasi

4. Okulda yapilan etkinlikler

5. Okulda eglenceli 6giitler verilmesi

6. Okulun giivenli olmasi

7. Okul temiz oldugu i¢in hastaliklardan korunmast
8. Raflarda kitap olmasi

9. Eglenceli bir okul olmasi

10. Okulun bahgesinde oyunlar olmasi
11. Kurslarm olmasi

12. Akilli tahtalarin olmas:

13. Projelerin olmasi

14. Yarismalarin yapilmasi

15. Okulda cesitli faaliyetlerin yapilmas:
16. Ogretmenler ¢ok iyi

17. Bahgenin giivenli olmast

18. Goriiglerimin dikkate alinmasi

1. Spor salonunun olmamast

2. Okul bahge zeminin iyi olmamast

3. Kantin kullanim alaninin yetersiz olmasi

4. Okul bahge temizliginin daha iyi olamamasi
5. Koridorlarda gtirtiltti olmasi

6. Kantinde daha saglikli iirtinlerin bulundurulmamast

7. Kuttiphanenin kullanim alaninin yetersiz olmasi
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Velilerin Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili olarak ifade Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz
(basarisiz) Yonleri Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili olarak ifade Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) -

Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine iliskin Goriisleriniz

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yénlerine iliskin Goriisleriniz

-Okulumuzda yeterli miktarda kiilttirel ve sanatsal faaliyetler
diizenlenmektedir.

-Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti
verilmektedir.

-Thtiya¢ duydugumda okulumuz galisanlariyla rahatlikla
gortstilebilmektedir.

-Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve 6grencilere
duyurulmaktadir.

-Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir.

-Okulumuz 6gretmenleri yenilik¢i ve farkli yaklasimlarla ders
islemektedir.

- Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

-Okul teknik yonden yeterli arac gere¢ ve donanima sahiptir.
-Okul her zaman temiz ve bakimlidir

-Okul binasi ve diger fiziki alanlar yeterlidir.

-Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz.

-Bizleri ilgilendiren konularda istek ve goriislerimiz her zaman

dikkate alinmamaktadar.

-Ogretmenler arasinda yetersiz isbirligi.
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarilt) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine iliskin Goriisleriniz

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yénlerine fliskin

Goriisleriniz.

1-Kurum kiiltiirtiniin yerlesmis olmasi

2-Okulumuzun yenilik ve gelisimlere agik olmasi
3-Teknolojik alt yap1

4-Deneyimli insan kaynaklar1

5-Tercih edilen bir kurum olmasi

6-Okulumuzda alinana kararlarin adil, tarafsiz, objektif bir
sekilde calisanlarin katilimiyla alinmast

7-Yenilik ve gelismeleri takip eden bir idare yapisinin olmasi

1-Personel yas ortalamasinin ytiiksekligi
2-Zaman zaman iletisim yetersizligi

3-Yetersiz rehberlik ve 6grenci tanima zayiflig1
4-Eksik sinerji ve atalet

5-Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin azlig
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GZFT (Gu(;lu, Zaylf, F1rsat, Tehdlt) Analizi ’*‘ Aciklamah [FI7]: Faktor degerlendirmesi yapilirken okula
iligkin cesitli kirithimlar (6grenci, calisan vb) bilgi edinilmesi ve
gozden kagan alan olmamasi igin verilmistir. Her bir kirilimla
ilgili bir tespit yapma zorunlulugu olmadig gibi bunlardan
bagka alan veya konularda da tespit yapilabilir.
Unutulmamasi gereken husus okulun i ve dis faktorlerinin
tiimiiniin degerlendirilmesi gerektigidir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 tlcen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan guigliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirt/mudurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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igsel Faktorler]

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Siniflarimizin kalabalik olmamasi
Teknolojik gelismelerin takip edilmesi ve uygulanmasi
Okulun ilkokul olarak tek kademeye hizmet veriyor olmasi

Sinif sayisinin yeterli olmasi

Calisanlar

Tecriibeli Ogretmen Kadrosu
Ogretmenler Arasinda Giiglii Is Birligi Ve Dayanisma

Ogretmen Kadrosunda Siirekli Degisimin Olmamasi

Veliler

Olumlu Okul Cevre- Okul Aile Iliskileri
Giiglii Ogrenci- Veli- Ogretmen lletisimi

Bina ve Yerleske

Sinif sayisinin yeterli olmast
Giivenli Okul Ve Okul Cevresi

Donanim

Okuldaki ders arag gereglerine rahat ulasilmasi

Biitce

Ogrencilerin sosyoekonomik durumunun orta seviyede olmast

Yo6netim Siiregleri

Yoneticilerin Tecriibeli Ve Yeterli Olmasi

Iletisim Stirecleri

Giiglii Ogrenci- Veli- Ogretmen lletisimi

vb
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Agiklamah [FI8]: Okul muidiirti/ miidiirliigii catist altinda
degerlendirilen alg1 ve olgular igsel (giiclii-zayif) faktorleri
belirtmektedir.

Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yap1 ve
Kurum Kiiltiirii alanlarimin igsel faktor degerlendirmesinde
kullarulmas: beklenmektedir.

Bu 5 alarun GZ ifadelerinde diistiniilmesi gerekir.




Zayif Yonler

Ogrenciler Olumsuz Ogrenci Davranislart

Ogrencilerin Devamsizlik Yapmast
Calisanlar Bazi C)gretmenlerin Tikenmisligi Ve 1steksizligi
Veliler Dezavantajli Ailelerin Olmasi

Bina ve Yerleske

Binamizin merdivenlerinin 6grenciler i¢in ¢ok sayida ve dik olmasi

Donanim

FATIH projesinden yoksun olmak

Biitce

Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek bitgenin yetersiz olmasi.

Yonetim Siirecleri

Universite, okul ig birliginin yetersizligi

[letisim Stirecleri

Velilerin Hgisiz Olmasi
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Digsal [Fakté')rler‘ 1

Politik

Bakanhigimizin, 6grenci merkezli, gorevde yiikselme ve kariyer
basamaklar1 vb. konulardaki uygulamaya yonelik politikalar
Mevzuatta gerceklestirilen degisiklikler

Yenilenen miifredat programi

AB uyum stireci

Ekonomik

Okulumuzun ¢alisan ve diger paydaslarin azami tasarruf
tedbirlerine 6nem veren bir tutum sergilemesi

Okul aile birliginin bulunmasi

Velilerimizin egitime olan duyarliliginin az olmasi dolayisiyla
kaynak yaratma amacli gerceklestirilen kermes vb. etkinliklere
katki saglanmamasi

Sosyolojik

Okul cevresinin egitim diizeyi yiiksek ve kiiltiirel olarak sehir
yasami standartlarma kavusmus kitlelerin yerleskesi haline
gelmesi.

Teknolojik

Okulumuzun egitimde kullanilan projeksiyon, bilgisayar, kamera
vb. gorsel araclara sahip olmasi

Bakanligimizin gelistirdigi e-okul uygulamasi

Mevzuat-Yasal

Milli Egitim Strateji Belgesi

MEB 2023 vizyon belgesi

5018 say1il1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu

Milli egitim ile ilgili mevzuat

Ekolojik

Gerek belediye gerekse Tarim ve Orman Bakanligmin sifir atik

projeleri ve yesillendirme ¢alismalari.

Firsatlar

Tehditler
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Agiklamah [FI9]: Okul miidiirii/ miidiirliigii kapsam alan
disinda kalan faktorler ise dissal faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. flce milli egitim miidiirliigtinden baslamak
tizere tiim Bakanlik orgiitii, diger kurum kuruluslar, veliler,
hayirseverler digsal faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine iligkin bagliklardan
faydalanilir.




Politik Merkezi olarak planlanan politikalarin yerelde bir takim

uyumsuzluklara sebebiyet vermesi.

Ekonomik Destek personel yetersizligi, telafi edilecek hizmet alimma doniik

finans eksikligi

Sosyolojik Egitimsiz ve Ilgisiz Veliler
Dezavantajli Aileler
Teknolojik Yanlis Internet Kullanimi
Mevzuat-Yasal Kurumsal bazda rotasyon uygulamasimin hayata gegirilmemesi.
Ekolojik Dikey yerlesim politikalar1 ve betonarme yerlesim.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gtsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadar.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
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Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler | istthdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Anaokulu sayis1 ve anaokulu 6grencileri ise 6nceki yillara kiyasla ¢ok daha hizli bir sekilde artmis durumdadir. Ancak okul
oncesi egitimin zorunlu olmasi ka¢imilmaz bir gerekliliktir.

okullasma oranlar1 son yillardaki artisini stirdtirmektedir.
sinif tekrar1 konusunda performansin diizeldigi goriilmektedir

Turkiye’'de 6zel egitim hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisinda artis oldugu goriilmektedir

cocuklarin velilerinin bir kisminin devletin sagladig1 hak ve hizmetlerden tam olarak haberdar olmadigi ortaya ¢ikmustir

2
3
4
5

Yabanci uyruklu 6grenciler milli egitim politikalar1 sayesinde oryantasyonu ve entegrasyonu olumlu sonuglar vermis ve okula
devam oranlar oldukca yiiksek seviyelerdedir.

Okulumuz hayat boyu 6grenme hizmetlerini Halk egitim Merkezi aracilifiyla cesitli kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
gerceklestirmektedir.
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2. TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiltiurel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6Jretim slrecinde sanatsal, sportif ve kiiltirel faaliyetlerin yetersizligi

1

5 Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere ydnelik hizmet igi egitimler

3 | Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

4 Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

5 | Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama galismalari
6

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal fletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi.
2 | Kurumsal fletisim / ¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanmasi

3 | Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

4 | Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yeterliligi

5 | Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

6
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurliigumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmuistur.

MISYONUMUZ *

Gelisen ve degisen teknolojiye ayak uydurabilen,
Azimli,
Zorluklar karsisinda bas etme stratejilerini kullanabilen,

Istikrarl bir nesil yetistirmektir.

ViZYONUMUZ *

Aciklamah [FI10]: (Okul tiirii geregi okulunuza mevzuat ile
verilmis olan temel gérevi belirtir ifadeyi yaziniz.)

Milli Egitimin temel amaclarimi gergeklestiren,

Ulusal, insani ve evrensel etik degerlere sahip,

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde kendini gerceklestirebilen,
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Aciklamal [FI11]: (Cok ve verimli ¢caligilmast durumunda
bes yilin sonunda yakalanmast miimkiin olan ufka iliskin
ifadenin girilmesi beklenmektedir. Misyondan farkli olarak
vizyon ifadesinde mevzuat yerine yonetimin ufku cok 6nem
tasimaktadir.)




Topluma yararli, yaratici ve pozitif diisiinen,
Atattirk ilke ve inkilaplarma bagl,
Farkliliklar1 zenginlik kabul eden,

Arastiran, cagdas ve demokratik bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMiZ *

1- Once insan,

2- Liyakat,

3- Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
4- Karsilikli gtiven ve duristlik,

5- Kiltiir 6gelerine baglilik,

6- Sabirli, hosgoriilt ve kararlilik,

7- Egitimde stireklilik anlay1si,

8- Adaletli performans degerlendirme,

9- Bireysel farklar1 dikkate almak,

10- Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,
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Aciklamali [FI12]: Temel degerler okulunuzda var olan, var
oldugunu diisiindiigiiniiz, var ol arzu ettiginiz Kisi,
Siire¢ ve Performansa iligkin deger ifadeleridir. Ifadelerin
kisiler (6gretmen, 6grenci, veli, yonetici, caligan ..), Siiregler ve
performans (ciktilar, sonuglar) kapsaminda degerlendirilmesi
beklenmektedir.)




11- Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

12- Doga ve cevreyi koruma bilinci,

13- Siirekli gelisim ve iletisim

14- Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

15- Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Acgiklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadur.
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Aciklamal [FI13]: Ac¢iklama:

1)Amacg, hedef, gisterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17
da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2)Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek
amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3)Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.




Stratejik Amagc 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullasma oranlarmi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimn gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. #**‘ Agiklamali [FI14]: Egitim ve ogretime erisim artinlmasma
iliskin amag ifadesi yazilacaktir.
Stratejik Hedef1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarmn okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da ’giderﬂecekti]ﬂ FEx [Aglklamall [FI15]: Hedef ifadesi yazilacaktir. J
Aciklamali [FI16]: Hedef altinda 6grencilerin okullasma
Performans pbstergeler]’_‘ oranlarina iligkin gostergeler, devam devamsizlik ve
oryantasyon (uyum) egitimlerine iliskin gostergeler takip
edilecektir.)
PERFORMANS Meveu HEDEF | Agiklamali [FI17]: Gostergelere iliskin kisa aciklamalar
No GOSTERGESI t altta verilmistir. Okullar gosterge listesinde kendi tiirleri icin
belirtilen gostergeleri bu hedef altinda takip etmelidirler,
2023 2024 2025 2026 2027 2028 ayrica listede belirtilen temel gostergelerin yani sira kendileri
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit de gosterge ekleyebilirler
PG.1.1.a b 99 99,9 99,9 99,9 99,9 99,9 - ———
yapt1ranlar1n }oran]l (%) [Aglklamall [FI18]: Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise diizeyi. J
PG11b Ilkokul birinci smif 6grencilerinden en az bir 90 93 95 99
B yi1l okul 6ncesi egitim almis olanlarm oran: 85 87
(%) (ilkokul)  Agiklamali [FI19]: ilkokul dizeyi. )
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden 100 100 100 100 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%) Agiklamah [FI20]: Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise.. Bir
. e ) . . . - hafta oryantasyon egitiminin yam sira okulun hazirlayacag:
L. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 10 9 9 7 6 4 oryantasyon programlari da dikkate alinmalidur.
. - Ly . o
tizeri devamsizlik yapan ogrenci ’01‘&1‘]11 ( /0) Aciklamali [FI21]: Oziirlii veya 6ziirsiiz olarak 6grencinin
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 2 2 1 1 ne sebeple olursa olsun derse girmedigi giin say1si baz almarak
PG.1.1.e. " id ik b e . 4 3 hesaplanacaktir.
uzeri devamsizlikK yapan yabanci Ogrenci
orani (0/ ) Aciklamali [FI22]: Devamsizhiga iliskin gostergeyle ayn
° — — - - sartlarda olmakla birlikte okulda bulunan yabanci 6grenciler
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1 baz alncaktur.
kullanimina uygunlugu (0- Agiklamal [FI23]: Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin
: kull nlkbkg1ddynl 4 y 1
) ullanimina uygunluk bakiminda diizenlenmis ve uygun olan
PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan 100 100 100 100 okullar 1, olmagantar 0 degeri verecekti.
kurslara d %) (halk egitim) ® | e
ursiara devam orani ( 0) ( a St Aciklamali [FI24]: Halk egitim merkezleri planinda yer
PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan 217 250 270 300 350 500 verilecek gostergedir.
kurslara katilan kisi sayis1 (say1) (halk egitim) {Ag:klamah [FI25]: Halk egitim merkezleri plarunda yer J
alacak gostergedir.
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Ebllemleﬁ* . Aciklamal [FI26]: (Her bir hedef icin yapilacak calismalar
eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken
s0z konusu hedefte yapilacak iyilestirme icin gerekli olacak

tiim faaliyetler diigiiniilmelidir.

Hedefe ulasmak icin birden fazla yol ve yontem olacag icin

X bunlardan en az maliyetli ve en faydali olacak yontemin
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi segilerek eylem olarak tanumlanmasi gerekmektedir.

Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumlulugu veya

111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yiiriitme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerceklestirmeye

apilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyhll'zo EYIUI iliskin faaliyet-eylem tarihi netlestirilmelidir.)
Nurettin KAYACAN . . )
112 Miidiir Yardimerst 01 Eylul-20 Eylil
113 Rehberlik Servisi Her aymn son haftasi
Nurettin KAYACAN
114 Miidiir Yardimcist Aralik 2023
115 Nurettin KAYACAN Periyodik kontrol
o Midiir Yardimcisi tarihlerinde
Tiirkce dersinin haftalik bir saatinin kitap okumaya . L 01/01/2024
1.1.6 ayrilmast Okul idaresi ve 6gretmenler 31/12/2028
Kitap Okuma Aliskanligt Edindirme” projesinin ka ulidaresi ve 01/01/2024
L7 dazenlenmesi Ogretmenler, 31/12/2028
HZETCNMEsL. Okul Aile Birligi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yo6nelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 8grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik bagart altinda: ders basarilar, kazanim takibi, tist 6Srenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmalr sinavlar, sinav kaygilar: gibi
akademik basariy: takip eden ve Olcen gdstergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan
alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

29



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS f/[evcu HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
Kurum ve kuruluglar tarafindan diizenlenen | 20 30 50 60 70 80
PG.2.1.a sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere katilan 6grenci orani(%)
PG.2.1.b Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri Atolyesi 350 450 550 700
0 250
(Adet)
PG.2.1.c. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen | 200 250 280 300 350 375
egitime katilan 6grenci sayisi
Hedeflenen basariy1 gerceklestiremeyen 85 88 90 95 98 100
PG.2.1.d . . i s
ogrencilerden destek programi egitimine
katilanlarmn orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1.
1.1.2
1.1.3
1.1.4




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde tist 6grenime veya

istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, siav kaygis: vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslar vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS }[\/Ievcu HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.1.1.a TURE GORE GIRILECEK
PG11Db
PG.1.1.c.
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Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

114

1.1.5
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb

konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

Ne PERFORMANS f/[evcu HEDEF
GOSTERGES] 2023 [2024  [2025 [2026  [2027  [2028
PG.3.1.a TURE GORE GIRILECEK
PG3.2b
PG33.c.
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Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

112

1.1.3

114

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

119

1.1.10
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2026 2027 2028  Toplam
‘Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

‘Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirliigu ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bolimii ve

sorun alanlarmin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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